
质建新业 臻创未来 

钱明诚  朗盛亚太区总裁 

成都，2018年9月11日 



朗盛——布局全球的特殊化学品公司 

 2004年从拜耳集团剥离 

 特殊化学品产品组合：化学中间体、特殊化
学品与塑料 

特殊化学品
公司 

全球 

成功故事 

追求盈利能
力与灵活度
的战略 

 世界各地74处生产基地 

 在25个国家拥有约19,200名员工 

 2017年的全球销售额约为97亿欧元 

 增强自身在中等规模市场中的领先地位 

 巩固欧洲市场；扩张美国与亚洲市场 



朗盛——布局全球的特殊化学品公司 

集团职能部门与国家 

以业务部门为主的架构有助于提升专注度和创新精神 

 高品质工业中间体（AII） 

 赛拓（SGO） 

 材料保护品（MPP） 

 无机颜料（IPG） 

 皮革化学品（LEA） 

 液体净化技术（LPT） 

 

高品质中间体 高性能化学品 

 高性能材料（HPM） 

 聚氨酯系统（URE） 

工程材料 

 添加剂（ADD）  

 莱茵化学 （RCH） 

特殊添加剂 



“新”朗盛成长之路 

2014 重组 

2016 阿朗新科正式运营 

2017 收购科聚亚 

2018 磷化学品业务收购 

2016 清洁与消毒剂业务收购 

转型里程碑 

为化工行业注入非凡活力! 

不断改进业务与产品组合 



中国是朗盛全球业务的基石 

 17家子公司(含3家合资公司)  

 5个办事处 

 9个研发中心 

 9处生产基地 

 约1,900名员工 

 在中国持续投资，对中国市
场的长期承诺和坚定信心 

朗盛中国 

 办事处 

生产基地 

研发中心 

 北京 

 青岛 

 常州 
 无锡 

 南通 

 溧阳  上海 

 宁波 

 广州 

 香港 

 台北 

 高雄 

 南京 



朗盛中国大事记 2005-2018 

2006 2014 2018 2008 2010 

2011 

2012 

2013 2015 

2016 

2017 

2005-07 
工业橡胶技术中
心在上海开幕
(2008年迁至青
岛) 

2006-04 
高科技塑料生
产厂在无锡投
产 

2006 
扩大莱茵能®生
产线，产能翻
番 

2008 
并购上海金山地区的氧
化铁颜料生产厂。朗盛
特殊化学品有限公司成
立 

2008-07 
在青岛开设橡胶研究中
心 

2009-03 

在青岛建立润滑油
添加剂生产厂。于
2009年初投入使用 

2009 
收购江苏波力奥化工
有限公司, 朗盛(溧
阳)多元醇有限公司

成立 
2011-08 

位于青岛的技
术中心正式落

成 

2012-05 
朗盛-台橡（南通）
化学工业有限公司

的丁腈橡胶(NBR)工
厂如期竣工，年产

为三万吨 

2013-04 
位于香港科技园的
高科技塑料亚太应
用开发中心正式启

用 

常州皮革化学品工
厂投产 

2014-05 
朗盛大中华区总
部新办公室落成 

2015-08 

常州三元乙丙橡胶工厂投
产 
2015-10 

朗盛10周年庆典 

青年欧洲古典音乐节 

2015-11 

宁波无机颜料工厂竣工 

2016-04 

朗盛与沙特阿美石油公
司成立合资公司阿朗新

科 

2016-09 
收购科慕公司清
洁与消毒业务 

2016-04 
台北分公司正式运营 

2017-04 
收购美国化学品公
司科聚亚 

2018-02 
收购索尔维磷添加剂业

务 

2005 2007 2009 

2006 

2018-03 
常州高性能复合材
料工厂（HPM）奠

基 



基础设施 

可持续发展 

 高标准的现代化学园区 

 良好的环境保护与企业公民意识 

对未来在中国发展的思考 

 对高品质解决方案的需求不断增长 

解决方案 



朗盛“质·臻”支持中国“高质量发展” 

 

 “质·臻”是工作的重中之重。 

 

 快速、便捷与高效——以此
“为化工行业注入非凡活力”。 

 

 “质·臻”还意味着承担环境
和社会责任以及合作共赢。 

 

 通过在全球实施对产品、工艺
和技术的高质量标准，助力气
候与环境保护，并帮助提高人
们的生活品质。 

 

 互利共赢，共创可持续的未来。 

 

 

 

生产高性能产品并且实现对客户的承诺 

 质·臻 



关注拥有严格环境标准的现代化工园区 

工业规划和社区 完善的应急响应 

透明监管 循环经济概念 

 引入交叉检查和协助系统 

 对存在重大隐患或违反规定的公司零容忍 

 行政检查或会议限制 

 实时控制风险的在线监控 

 针对潜在风险的预警干预 

 完善的应急响应设施和平台 

 促进废物的回收再利用 

 提升处理废弃物的能力 

 确保优质的公共设施供应 

 明确定义的价值链，上游到下游的运营规模相
互匹配 

 健康、安全与环境以及经济方面的具体门槛 

 承担社会责任的成熟园区社区 

绿色发展 



朗盛明确将企业责任纳入企业整体战略 

倡议与评级 

 联合国全球契
约签署方 

 FTSE4Good

成员 
 入选道琼斯可

持续发展指数
（世界）名录 

 全球责任关怀
®宪章签署 

 9001 & 14001

：全球统一标
准认证  

 位列气候A级

名单 

 “能源与材料”
领域领先者 

国际化工企业针对化学工业的可持续供应链发起的联合倡议： 
 提高供应链可持续性与透明度 
 根据“供应商行为准则”进行监督 
 开展可持续性评估与联合审计 



益于企业、益于社会 

 支持科学教育：捐赠化学实验
包、高校合作研发中心、职业
教育基地 

 奖学金：学费捐赠、中学生奖
学金、朗盛-PASCH 奖学金 

 “洁净水，滋润未来”大学生
水竞赛：连续3届，13个高校，
199名大学生，43个水资源研
究项目 

 朗盛安全、环保与健康（HSE）
研讨会：与CPCIF联合举办5届 

 责任关怀：学习设备捐赠、公
众开放日 

 文化交流：朗盛-PASCH梦想职
业计划、欧洲青年古典音乐节 

积极倡导责任关怀、支持本地教育、促进文化交流、践行员工关怀 

为员工、社区、社会创造长期的共享价值 



荣誉奖项——朗盛对中国可持续发展承诺 

2017年1月 “2016年度公益践行奖”，第六届中国公益节 

2017年1月 “最具社会责任企业”称号，《中国化工报》 

2017年5月 “2017年度绿色企业管理奖”，《中国环境报》 

2017年6月 “同心、同力、同行”奖项，中国德国商会 

2017年6月 “金蜜蜂企业奖”，《WTO经济导刊》 

2017年6月 “责任关怀主席奖”，AICM（国际化学制造商协会） 

2017年7月 “2017最佳雇主奖”，第六届中国财经峰会 

2017年9月  “可持续行动影响力奖”，《上海日报》 

2017年9月 “公益传播奖”，界面 

2017年10

月 
“金象奖-年度最佳企业社会责任案例”，《21世纪经济报道》 

2017年11

月 
“企业社会责任金奖”，金旗奖 

2017年12

月 

“2018中国杰出雇主”，全球杰出雇主调研机构 

2018年1月 “企业公民楷模榜•最具社会责任企业”，中国化工报社 

2018年1月 “臻善企业”称号，界面 




